REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO - NERIETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA MLIJET

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-03/25-01/02
URBROI: 2117-03-25-1
Babino Polje, 15.12.2025.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) — dalje u tekstu: Zakon),
pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Mljet raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Mljet na radno mjesto:
Visi referent za upravne, drustvene i opée poslove, 1 izvrsitelj/ica na ncodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Opéi uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona:
1) punoljetnost;
2) hrvatsko drzavljanstvo i
3) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto:

1) sveudilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke;

2) najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

3) polozen drzavni ispit i

4) vrlo dobro poznavanjc rada na racunalu.

Ukoliko se na javni natjecaj prijavi osoba koja ne zadovoljava uvjet radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima u obzir ¢e se uzeti i prijava kandidata koji ne ispunjava ovaj uvjet, ukoliko
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu i traZene uvjete Skolske spreme.

Kandidat koji ispunjava sve traZene uvjete, odnosno moZe biti primljen, a nema poloZen drzavni ispit
obavezat ¢e se da ga poloZi u zakonom propisanom roku.

Na ovaj javni natje¢aj za prijam u sluzbu (dalje u tekstu: Natjeaj) mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovome NatjeCaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

SluZzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U prijavi na javni natjeaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telcfona ili mobitela, e-adresa; iskljugivo za potrebe postupka) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku ili neovjerenom presliku) priloZiti:

1) zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica);

3) dokaz o stru¢noj spremi: diploma o steSenoj struénoj spremi (ako kandidat uz prijavu priloZi
inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije);
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4) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoéno osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od Sest mjeseci od
dana objave NatjeCaja;

5) uvjerenje o polozenom drZzavnom ispitu (za kandidate koji su poloZili ispit)

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od jednog mjeseca: elekironicki zapis (e-radna
knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o
poslodavcu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu,
opéini rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja

7) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje dvijc godine (ugovor o radu ili
rje$enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u elektroni¢kom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, zahtjevu iz prethodne alineje

8) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

9) dokaz o vrlo dobrom poznavanju rada na radunalu (svjedodZba, potvrda, pisana izjava kandidata i
slicno)

10) dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni prijevod na
hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (primjerice, preslik vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju sc u prijavi pozvati na to
pravo odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan se u prijavi
na javni natjedaj pozvati na to pravo te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natje¢aj duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvijeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje sc osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju




trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Natjedajni postupak obuhvaéa prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Za kandidate prijavljenc na natje€aj koji su dostavili potpune prijave i koji ispunjavaju formalne
uvjete Natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Mljet: www.opéinamljet.com..hr (,,0Opéina Mljet* - ,,javni natjecaji i pozivi)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja ¢e se provoditi prethodna
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja za prijam u sluzbu utvrdit ée listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja te ée na web-stranici Opéine Mljet: www.opéinamljet.com..hr
(,,Opéina Mljet* - ,javni natjedaji i pozivi®) objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrZavati mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 (pet) dana prije njezina odrZavanja.

__ Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilozima, podnose se u roku od 30 (trideset) dana od objave
Natjedaja u Oglasnom dijelu . ,Narodnih novina®, na adresu: Op¢ina Mljet, Zabrezje 2, 20225 Babino Polje,
»Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Mljet«, s
naznakom: »Javni natjeaj za prijam u sluzbu za radno mjesto Visi referent za upravne, drustvene i opée
poslove —ne otvaraj«.

Ukoliko sc¢ u naprijed otvorenom roku ne prijavi niti jedan kandidat taj se rok produzava za narednih
30 (trideset) dana i pocinje te¢i 7. (sedmog) dana od proteka prvobitnog roka.

Osobni podaci prijavljenih kandidata obradit ¢e se iskljudivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Natjetajna dokumentacija koju su podnijele osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sastavni dio
sluzbenog spisa Opéine Mljet te se nece vracati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u NatjeCaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na Natjecaj i o tome &e biti obavijcstenc.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenjc o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na web-stranici Opéine Mljet: www.opéinamljet.com..hr (,,0Opéina Mljet” - ,,javni
natjeCaji i pozivi)

Dostava rjedenja svim kandidatima smatra se obavljenom istckom 8. (osmoga) dana od javne objave
rjeSenja na web-stranici Opéine Mljet: www.opéinamljet.com..hr (,,Opcéina Mljet* - ,javni natjecaji i
pozivi®).

Prijavom na Natje&aj, pristupnici natje€aja su izri¢ito suglasni da Opéina Mljet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Progelni _J‘IU\O:'-“

DOSTAVITI:

1. Oglasna plo¢a Opéine
2. MreZna stranica Op¢ine
3. Sluzbeni glasnik

4. Pismohrana






