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Babino Polje, 02.11.2026.

Na temelju &lanka 5. stavka 1., ¢lanka 12., €lanka 13., ¢lanka 14., ¢lanka 23.c, ¢lanka 24., ¢lanka 24.a,
¢lanka 27. i ¢lanka 28. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 10. i ¢lanka 11. Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mljet (,,Sluzbeni glasnik Opéine Mljet®, broj 9/2024,
3/2026 i 4/2026), Plana prijma u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Mljet za 2026. godinu
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Mljet, broj 5/2026), te nakon provedenog postupka po Oglasu za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme, proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mljet donosi

RJESENJE

1. Velinka Buljan, sveugili$ni diplomski studij, diplomirani novinar, s ukupnim radnim stazem od 8
godina, 3 mjeseci i 5 dana, od ¢ega radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima iznosi 7 godina, 6 mjeseci i
14 dana, prima se u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Mljet na odredeno vrijeme zbog privremenog
poveéanja opsega poslova, na radno mjesto Visi struéni suradnik za plan, analizu, kapitalne i europske
projekte, na vrijeme od $est (6) mjeseci.

2. Sluzba iz to¢ke 1. ovoga rjeSenja moze se, ako za to i dalje postoje zakonske pretpostavke, stvarna
potreba i osigurana sredstva, produZiti za jo§ najvise Sest (6) mjeseci, sukladno ¢lanku 28. Zakona.

3. Za sluzbenika iz to¢ke 1. ovoga rjeSenja utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca.

4. Kandidat nije poloZio drzavni ispit propisane razine te ga je duzan poloZiti u roku od jedne godine
od dana podetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, pod uvjetima ¢lanka 14.
Zakona.

5. Dan poéetka rada, konkretan raspored na radno mjesto, podaci o placi i druga pitanja koja prema
Zakonu pripadaju sadrZaju rjeSenja o rasporedu utvrdit ée se posebnim rjeSenjem o rasporedu nakon izvr8nosti
ovoga rjeSenja.

6. Ovim rjedenjem ne zasniva se sluzba na neodredeno vrijeme. Sluzba zasnovana zbog privremenog
povedéanja opsega poslova ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

7. Trotkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Mljet, osim ako izabrani
kandidat odustane od prijma, u kojem slugaju troak snosi kandidat, sukladno ¢lanku 23.c Zakona.

8. Ovo rjesenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na mreznim stranicama Opéine Mljet.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

9. Ovo rjedenje stupa na snagu/izvr$no je sukladno odredbama Zakona, pri Semu Zalba protiv rjeSenja
o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada njegovo izvrienje.

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mljet uredena su radna mjesta,
njihovi nazivi i opisi poslova, stru&ni i drugi uvjeti za raspored, broj izvrSitelja te druga pitanja znacajna za
rad Upravnog odjela. Pravilnik izrijekom propisuje da se sluzbenici i namjestenici primaju u sluzbu u skladu
sa Zakonom te da sluzbenik moZe biti rasporeden na upraZnjeno radno mjesto ako ispunjava zakonske i
pravilnikom propisane uvjete.
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U ¢lanku 11. Pravilnika izrijekom je predvideno da se, u slucaju privremenog povecanja opsega
poslova kada postojece poslove ne mogu obavljati ostali sluzbenici Upravnog odjela, privremena popuna
moZe provesti prijmom u sluzbu na odredeno vrijeme. Ta odredba neposredno podupire pravnu osnovu
konkretnog prijma.

U 2026. godini utvrdena je potreba za dodatnim radom zbog povecanog opsega poslova na pripremi
i realizaciji projekata koji se financiraju ili ¢e se financirati iz sredstava Europske unije i sredstava visih razina
proraduna. U oglasu su kao primjeri navedeni projekti: izgradnja i opremanje vatrogasnog doma Zukovac,
izgradnja i opremanje djecjeg vrtiéa Babino Polje, izgradnja nerazvrstane ceste u dijelu naselja Babino Polje
— predio Uvala Sutmiholjska, uredenje obale u naselju Prozurska Luka te izgradnja i opremanje doma za starije
i nemoéne osobe u Babinom Polju.

Oglasom je predviden prijam na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, uz mogucnost
produljenja za jo§ $est mjeseci, uz obvezni probni rad od dva mjeseca. Popunjavaju se dva radna mjesta iz
objavljenog Oglasa tri: Visi struéni suradnik za upravne, drustvene i opée poslove i Visi struéni suradnik za
plan, analizu, kapitalne i europske projekte.

Za predmetna radna mjesta kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz Clanka 12. Zakona —
punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta — kao i
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom i Oglasom. Posebni uvjeti ovise o konkretnom radnom mjestu i
obuhvaéaju odgovarajuéu razinu obrazovanja i struku, najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te propisana posebna znanja i sposobnosti.

U odnosu na drZavni ispit primjenjuje se ¢lanak 14. Zakona: osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine, moze biti primljena i rasporedena
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana od dana podetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu.

Postupak je proveden putem Oglasa, uz prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Prema ¢lanku 20.
Zakona, postupak provodi Povjerenstvo koje imenuje progelnik, a povjerenstvo utvrduje pravodobnost i
potpunost prijava, listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, provodi provjeru znanja i sposobnosti te
dostavlja izvje$¢e i rang-listu progelniku. Prema konkretnom Oglasu Opéine Mljet, provjera je ukljucivala
pisano testiranje, a intervju je proveden s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela pisanog
testiranja.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo je utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenim
rezultatima te predloZilo izbor kandidata Velinka Buljan koji je ostvario 109,5 bodova i zauzeo 1. mjesto na
rang-listi.

Prije donoSenja ovog rjeSenja izabrani kandidat pozvan je da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta. Upravni odjel je po sluzbenoj duznosti provjerio postojanje zapreka za prijam
iz ¢lanka 15. i &lanka 16. Zakona te je utvrdeno da zapreke ne postoje.

Na temelju tako utvrdenog Cinjeniénog stanja ispunjene su zakonske i podzakonske pretpostavke za
prijam izabranog kandidata u sluzbu na odredeno vrijeme zbog privremenog povecanja opsega poslova.
Posebno se isti¢e da se ovim rje$enjem odluduje o prijmu, dok se nakon njegove izvr§nosti donosi posebno
rjeSenje o rasporedu. Takvo razdvajanje odgovara Elanku 27. Zakona, prema kojem se po izvrSnosti rjeSenja
o prijmu donosi rjedenje o rasporedu, kojim se utvrduju datum pocetka rada, podaci o placi i ostali elementi
rasporeda.

Slijedom navedenoga odluceno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe protiv ovog rjeSenja izjaviti Zalbu Opéinskom nacelniku
Opéine Mijet u roku od petnaest (15) dana od dana dostave rjeSenja, odnosno od dana kada se, sukladno
zakonu, dostava smatra obavljenom javnom objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Mijet.

Zalba se podnosi putem Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mljet. Zalba protiv rje$enja o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada njegovo izvrienje.
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